T.C.
ANTAKYA BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Antakya Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik, yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde AntakyaBelediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik dogrultusunda
Antakya Belediye Meclisinin 02/02/2015 tarih ve 03 sayili karari ile diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Antakya Belediyesi'ni,
b) Baskan : Antakya Belediye Baskani'ni,

c) Bagkanlik : Antakya Belediye Bagkanligi’ni,

d) Meclis : Antakya Belediye Meclisi’ni

e) Baskan Yardimcisi : Antakya Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
f) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii' ni,

g) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'nii,

h) Yonetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baglilik

MADDE 5-
Miidiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir.

a) Midiir,
b) Idari isler Birimi

¢) Kiiltiir Isleri Birimi

Baglilik
MADDE 6 - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskania veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Antakya Belediye sinirlar1 igerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata
yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak tizere kurulmustur.



(3) Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi yapilmasina
yardimce1 olmak,
(4) Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal
etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,
(5) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiylik katilimin1 saglayacakfestival ve senlikler
yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,
(6) ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,
(7) Cesitli kiiltiirel konularda yarigsmalar diizenlemek, bu yarigsmalari1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul
etmek, 0diil torenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarini yayinlamak,
(8) Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak,
(9) Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor kuliipleri ile
dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar
ve turnuvalar diizenlemek,
(10)Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
(11) Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek,
(12) Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,
(13)Belediyeye bagl merkezler araciligiyla vatandaslara kiiltiirel ve sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve
etkinlikler hazirlamak,
(14) Miizik, Resim, Halk oyunlari ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteriler diizenlemek,
(15) Kiiltiir ve sanat gezileri diizenlemek,
(16) Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak,
(17) Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon
olusturmak ve yaymlamak,
(18) Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,
(19) Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleriorganize etmek ve
yiriitmek,
(20) Yurt i¢indeki ve yurtdigindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi protokollerini koordine
etmek.
(21) Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerinbirbirlerini tanimasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.
(22) Hem sehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve
isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.
(23) Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,
(24) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek
(25) Belediye Bagkani veya Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecekdiger gorevleri
yapmak.
(26) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢caligmalar yapmak.

Miidiirliige bagh birimlerin gorevleri:

a) Idari Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-(1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tim memurlarin ve iscilerin devam
durumlari, izin ve rapor evraklari ile ilgili tiim iglemleri yapar.

(2)Sarf ve demirbas malzemelerinin dagitilmasi ve demirbas malzemelere iliskin diger yazigmalar yapar,
yazigmalar ile ilgili prosediirii takip eder.



(3)Mudiirliige gelen, arastirma, istatistik, yillik programlarla ilgili degisik konu ve yazigmalar takip eder
sonuglandirir.

(4)Personelin yazigsmalarini diizenler, yazismalarin yasal prosediiriinii takip eder.

(5)Gorevleri geregi verilen her tiirlii isi yapmada, yaptirmada mevzuata usuliine, uygun olarak, tam ve
zamaninda yapilmasindan verilen gorevlerin gereginin yerine getirilmesinden yetkilerini zamaninda ve
geregince kullanmasindan, personelinin ¢alismalarindan mesai saatlerine uyup, uymadiklarini siirekli
kontrol ederek biriminin verimli ¢calismasindan Miidiir’ e karsi1 sorumludur.

(6)isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore calismalar

yapmak.

b)Kiiltiir isleri Biriminin gorevleri

MADDE 9- (1) Antakya’nin tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi, halkin
kiiltiir degerini yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarih¢ilerini ve sehircilik anlayisini iceren eserler ve
kiiltiir, sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, “halk kitaplar1” nin basilip yayinlanmasini saglamak

(2) Uygun olan mekanlarda bolgeyi ilgilendiren Kiiltiir Sanat Etkinlikleri, diizenlemek

(3) Milli ve dini glinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimin1 saglayacak festival ve senlikler
yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak.
(4) Giizel sanatlarla ilgili miizik kurslar1 agmak

(5) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilari diizenlemek.

(6) Tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalara yonelik etkinlikler diizenlemek.

(7) Birim dahilindeki elemanlar1 koordine ve organize etmek, etkili verimli ¢aligmalarinda yardime1
olmak.

(8) Kendisine bagli olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin
egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiiriitmek.

(9) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

(10) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére ¢alismalar
yapmak.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10 (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri

ile ytriirliikteki mevzuat ve 5393 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tlim gorevleri ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevleri ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, yaptig1 ve gérevi oldugu halde yapmadigr hizmetlerin
sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karst sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 12 -(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(5) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek

(6) Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalari ¢cercevesinde yonetimce belirlenen
uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini saglamak.

(7) Antakya halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.

(8) Antakya halki i¢in aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.



(9) Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

(10) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yayin Halkla iliskiler Birimi ile
koordineli olarak ¢esitli ¢alismalar yapmak.

(11) Cesitli kiiltiir ve sanat gruplar1 olusturulmasi igin gerekli calismalar1 yliriitmek.

(12) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

(13) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl birimlere ait tasinir tasinmaz varliklarin tespitini yapmak,
giivence altina almak ve uygulamayi siirekli kontrol etmek.

(14)Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi
icerisinde il¢e halkinin egitimine katkida bulunmak.

(15)ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar ve konferans, panel, sempozyum vb. etkinlikler
hazirlamak.

(16) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak, belediyenin diizenledigi mesleki egitim kurslarmi, kiiltiirel
ve sanatsal ¢alismalarini organize etmek. Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime katki saglayici
faaliyetler diizenlemek, vatandaglarin mesleki ilerlemelerini saglamakicin gerekli ¢caligsmalar1 yapmak
(17)Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle goriismek
ve olumlu bulunanlarla anlagarak programin gerceklestirilmesini saglamak.

(18) Meslek edindirme kurslarinin yilsonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin hazirliklariyla ilgili
programlarinin organizasyonunu saglamak.

(19) Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigiine génderilmesini saglamak,
(20) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek.

(21) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDEZ13- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, yiiriirliiliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesi

MADDE 14 -(1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirliikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Y 6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE15 -(1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiriirlik:

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihtenitibaren yiiriirliige girer.

Yirttme:
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yliriitir.



