Miidiirliigiin yetkisi

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yiiriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevleri ile yiiriirliikkteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, yaptig1 ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligsmalarini
diizenlemek

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

(4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.
(5) Midiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek

(6) Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalar1 ¢ercevesinde yonetimce
belirlenen uygulamalarin fiilen ytriitiilmesini saglamak.

(7) Antakya halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.

(8) Antakya halki i¢in aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak.

(9) Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler
diizenlemek.

(10) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yaym Halkla iliskiler Birimi
ile koordineli olarak ¢esitli caligmalar yapmak.

(11) Cesitli kiiltiir ve sanat gruplari olusturulmasi igin gerekli ¢alismalari yiiriitmek.

(12) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.



(13) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl birimlere ait tasmnir tasinmaz varliklarmn
tespitini yapmak, giivence altina almak ve uygulamay siirekli kontrol etmek.

(14)Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi icerisinde il¢e halkinin egitimine katkida bulunmak.

(15)ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 calismalar ve konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler hazirlamak.

(16) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak, belediyenin diizenledigi mesleki egitim
kurslarini, kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalarini organize etmek. Halki bilinglendirici ve kisisel
gelisime katki saglayici faaliyetler diizenlemek, vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak
icin gerekli caligmalar1 yapmak

(17)Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle
goriismek ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gerceklestirilmesini saglamak.

(18) Meslek edindirme kurslarmin yilsonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin
hazirliklaryla ilgili programlarinin organizasyonunu saglamak.

(19) Midiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

(20) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek.

(21) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde

yapmaya yetkilidir.



